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Estatuto e funcoes da BU

Novos mandatos da BU (... novos mandatos da
Universidade)

CondicOes para a assuncao dos “novos
mandatos”

OrientacoOes e praticas na UMINho (e novas
possibilidades de colaboragéo...)



Estatuto e funcoes da BU

e Estatuto

— “Lugar” nuclear da Universidade: os textos escritos
(cada vez mais os textos multimodais) sao o alfa e o
omega da atividade da universidade, nos dominios do
ensino e da investigacao

[ndo ha universidade sem biblioteca]

e Funcoes (na historia)
— Preservacao de patriménio cultural
— Organizacaoe disponibilizacao de recursos
— Fator de construcao de conhecimento novo



Novos mandatos da BU
(.. novos mandatos da Universidade)

Responder a alterac0es no ensino e na
iInvestigacao (métodos, modalidades,
contextos)

Reunir, organizar e disponibilizar documentos
em multiplos suportes e contextos

Alojar, cuidar e disponibilizar a producao
cientifica institucional (textos e dados)

Fornecer condicOes adequadas a diferentes
perfis de utilizadores



Novos mandatos da BU
(.. novos mandatos da Universidade)

Capacitar os utilizadores atraves de servicos
especializados

Promover a participacao da Universidade em
redes (porque este € o contexto da
Universidade)

Apolar a estrategia de internacionalizacao da
Universidade

Desenvolver atividade cultural no contexto
institucional (e para além dele)



Condicoes para a assuncao dos “novos
mandatos”

 InteracOes internas da BU
— Com os investigadores e 0s estudantes
— Com as unidades e subunidades organicas
— Com servicos de apoio ao ensino
— Com os servicos de tecnologias de informacao
— Com a comunidade academica



Condicoes para a assuncao dos “novos
mandatos”

« Cooperacao externa da BU
— Com outras bibliotecas
— No quadro de redes nacionais e internacionais
— Na formulacéo de politicas
« Existéncia de politicas institucionais, explicitas
e partilhadas
— Ciéncia aberta, repositorios...
— Formacao de recursos



OrientacOes e praticas na UMinho
(e novas possibilidades de colaborag&o...)

e 1996-2000

— Participacéo nos estudos tecnicos da RUBI - Rede Universitaria
de Bibliotecas e Informacao, promovida pelo CRUP

o 2004 - até ao presente

— Partilha de experiéncias e apoios ao desenvolvimento de
repositorios e politicas institucionais de acesso aberto, em
Portugal e no estrangeiro

— Acolhimento de mais de uma centenas de visitas e estagios de
Portugal e de paises europeus e de fora da Europa

e 2008 - até ao presente - RCAAP



OrientacOes e praticas na UMinho
(e novas possibilidades de colaborag&o...)

Consorcios para a aquisi¢cao de recursos extra B-on ou
para uma participacao mais profunda na sua gestao

Partilha de recursos bibliograficos (gestao de
nibliografia menos utilizada)

Acolhimento de utilizadores de outras instituicoes

Desenvolvimento de servicos relacionados com a
gestao de dados cientificos

Contexto global/nacional/regional (UNorte.pt...)



Obrigado!



O papel das instituicoes

Disponibilizar recursos humanos e
Infraestruturas

Aprofundar a integracao interna dos varios
componentes dos servigos de bibliotecas
Aprofundar a participacao em projetos
Interinstitucionais (RCAAP)

Promover iniciativas de formacao
especializada em rede



Condicoes para a assuncao dos “novos
papéis”
As competéncias dos bibliotecarios

— Conhecimento das politicas institucionais,
nacionais e europeias

— Compreensao de logicas especializadas do campo
cientifico

— Competéncias técnicas ao nivel da gestdao de
novos tipos de elementos de informacao

(producao cientifica, dados...) e da atividade
editorial

— Competéncias relacionais e de comunicacao



