.PORTO

“Sera que eles aprenderam
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O ponto de partida

e O cruzamento das necessidades reais dos formandos com a oferta de
formacgao € um objetivo exigente e dificil de atingir (diagndstico inicial e
avaliacao do publico-alvo seria o ideal)

e As percegoes dos estudantes sao algo poderoso, que muito influencia a sua
procura de formacao;

e Pergunta que permanece sempre na mente de um formador no final de um
curso de formacao:

o “Sera que eles aprenderam realmente alguma coisa com este curso?”



O Modelo de Kirkpatrick (2022)

e Avaliacao holistica da formacao
e Uso de quatro niveis diferentes:

1: Reacao

Até que ponto é que os
formandos GOSTARAM
da experiéncia de
aprendizagem?

2: Aprendizagem

Até que ponto é que os
formandos
APRENDERAM alguma
coisa com o curso?

3: Comportamentos

Até que ponto é que os
formandos
TRANSFERIRAM o que
aprenderam para o seu
contexto de trabalho?

4: Resultados

Até que ponto é que os
formandos ATINGIRAM
os resultados
pretendidos como uma
consequéncia do curso
que realizaram?


https://www.kirkpatrickpartners.com/the-kirkpatrick-model/

O Modelo de Kirkpatrick (2022)

e Avaliacao holistica da formacao
e Uso de quatro niveis diferentes:

1: Reagao 2: Aprendizagem 3: Comportamentos 4: Resultados
Dados de participacao no Percecoes iniciais (a apurar 3 a 6 meses (a apurar varios meses
curso e finais apos a formacao) apos a formacao)

+ +
Respostas no Desempenho nas
questionario de atividades do curso

satisfacao final



O Modelo de Kirkpatrick (2022)

e Avaliacao holistica da formacao
e Uso de quatro niveis diferentes:

1: Reacao

2: Aprendizagem

Autodiagndstico antes
do curso

+

Autodiagnostico depois
do curso

+

Notas nas atividades do
curso

3: Comportamentos

4: Resultados



Autodiagnostico das Percecoes

e Desenhado com base na estrutura do curso
e Alinhado com os objetivos de aprendizagem definidos para cada modulo do
curso

e Perguntas para cada um dos quatro modulos de aprendizagem:

a. Contexto da dissertacao

b. Pesquisa de informacéao

c. Elaborar a Dissertacao

d. Uso ético e eficiente da informacao

e Alojado no Libwizard e integrado no Moodle, sob a forma de atividade do
Curso
e Estudantes recebem copia das respostas, se pretenderem



Autodiagnostico inicial: “Faca uma selfie!”

Bem-vindo!

Antes de comecar este curso, propomos-lhe que faca uma “selfie”® (isto € apenas uma metafora, claro estal ;-)

Este breve questionario tem como objetivo fazé-lo perceber melhor quais os conhecimentos e competéncias que precisa de adquirir. Assim
conseguira focar a sua aprendizagem naquilo que realmente lhe faz faltal

» SAIBA QUE...

Iniciar




Autodiagnostico final: “Agora olhe para tras!”

Ola novamente!

Agora que terminou este curso, propomos-lhe que aproveite este momento para olhar para tras (mais uma metafora, pois claro!)

Lembra-se do autodiagndstico que fez antes de comecar? Use-o novamente para apurar que conhecimentos e competéncias adquiriu ou
desenvolveu ao longo deste curso. Isso vai ajuda-lo a perceber melhor o percurso que conseguiu realizar.

NOTA: No final desta autoavaliacdo, sera remetido para o qu

'¢

oy 7

obre a avaliagao final do curso. Contamos com o seu feedback!

Imag

» RELEMBRAMOS QUE..

Iniciar




Percecodes iniciais: M1-Contexto da Dissertacao

Grupo | (pré-teste)

Discordo completamente [l Discordo Concordo Concordo completamente

1. Sei identificar uma
dissertacdo de mestrado e
o contexto em que se insere

2. Sei identificar as
competéncias de
informacéo que sao

3. Reconheco o valor que
as competéncias de
informacéo tém no processo

4. Sei explicar o que séo
dados de investigacdo.

5. Sei explorar um tema de
investigacdo e desenhar
uma estratégia de pesquisa.

0%




Percecodes finais: M1-Contexto da Dissertacao

Modulo 1 (pés-teste)

Discordo completamente [l Discordo Concordo Concordo completamente

1. Sei identificar uma
dissertacdo de mestrado e
o contexto em que se insere

2. Sei identificar as
competéncias de
informacéo que séo

3. Reconheco o valor que
as competéncias de
informacéo tém no processo

4. Sei explicar o que séo
dados de investigacdo.

5. Sei explorar um tema de
investigacdo e desenhar
uma estratégia de pesquisa.

0%




Percecdes iniciais: M2-Pesquisa de informacao

Grupo |l (pré-teste)

@ Discordo completamente [l Discordo [ Concordo Concordo completamente

1. Conhego diversas
técnicas de pesquisa

2. Conhecgo os principais
sistemas de pesquisa

3. Sei aplicar diversas
técnicas de pesquisa

4. Sei como fazer uma
leitura adequada das

5. Conhecgo as principais
formas de anotar as

6. Sei como anotar as
fontes bibliograficas com
7. Sei guardar as fontes
bibliograficas de

8. Sei como organizar as
fontes que guardei em

9. Sei partilhar as fontes
que organizei em

0%




Percecoes finais: M2-Pesquisa de informacao

Modulo 2 (pés-teste)

@ Discordo completamente [l Discordo Concordo Concordo completamente

1. Conhego diversas
técnicas de pesquisa

2. Conheco os principais
sistemas de pesquisa

3. Sei aplicar diversas
técnicas de pesquisa

4. Sei como fazer uma
leitura adequada das fontes

5. Conheco as principais
formas de anotar as fontes

6. Sei como anotar as
fontes bibliograficas com

7. Sei guardar as fontes
bibliograficas de interesse

8. Sei como organizar as
fontes que guardei em

9. Sei partilhar as fontes
que organizei em gestores

0%




Percecoes iniciais: M3-Elaborar a Dissertacao

Grupo lll (pré-teste)

@ Discordo completamente [l Discordo [ Concordo Concordo completamente

1. Sei estruturar uma
dissertacdo de mestrado.

2. Sei identificar as partes
constituintes de uma

3. Sei identificar marcas de
escrita cientifica em

4. Conheco boas praticas
que se deve aplicar na

5. Conheco boas praticas
para escrever bons titulos.

6. Conheco boas praticas
para redigir bons resumos.

7. Conheco boas praticas
para identificar e selecionar

0%




Percecodes finais: M3-Elaborar a Dissertacao

Modulo 3 (pés-teste)

Discordo completamente [l Discordo Concordo Concordo completamente

1. Sei estruturar uma
dissertagdo de mestrado.

2. Sei identificar as partes
constituintes de uma

3. Sei identificar marcas de
escrita cientifica em

4. Conheco boas praticas
que se deve aplicar na

5. Conheco hoas praticas ||
para escrever bons titulos.

6. Conheco boas praticas
para redigir bons resumos. ||

7. Conheco boas praticas
para identificar e selecionar

0%




Percecodes iniciais: M4-Uso ético e eficiente da informacao

Grupo IV (pré-teste)

@ Discordo completamente [l Discordo [ Concordo Concordo completamente

1. Sei definir o que é a
integridade académica.

2. Sei definir o que é o
plagio.

3. Sei como é entendido o
plagio pela Universidade do

4. Sei identificar diferentes
formas de usar eticamente

5. Sei 0 que sdo normas
bibliograficas.

6. Sei citar e referenciar
com gestores bibliograficos,

7. Conheco ferramentas de
prevencéo do plagio e sei

0%




Percecodes finais: M4-Uso ético e eficiente da informacao

Modulo 4 (pés-teste)

@ Discordo completamente [l Discordo Concordo Concordo completamente

1. Sei definiro que é a
integridade académica.

2. Sei definir o que é o
plagio.

3. Sei como é entendido o
plagio pela Universidade do

4. Sei identificar diferentes
formas de usar eticamente

5. Sei 0 que sdo normas
bibliograficas.

6. Sei citar e referenciar
com gestores bibliograficos,

7. Conheco ferramentas de
prevencéo do plagio e sei

0%




Conclusoes

Recolher as percecoes dos estudantes antes e depois de um curso
€ benéfico para avaliar a formacao realizada porque:

Permite perceber a evolugcao dos estudantes entre os dois momentos

e Permite aferir o impacto do curso nos conhecimentos e competéncias adquiridas
ou trabalhadas

e Em conjunto com outros dados de aprendizagem (desempenho nas atividades)
e reagao (participacao e satisfagao), fornece uma compreensao mais completa
de como o curso resultou e como podera evoluir

e A partilha destes dados pessoais com cada estudante € uma ferramenta
adicional que os ajuda a reconhecer o percurso realizado e, simultaneamente, a
melhor aferir a qualidade do curso que fizeram.



Obrigada pela atencao.

Questoes?

FEUP | SDI | Biblioteca , Teresa Oliveira Ramos (teresaor@fe.up.pt) 19 out. 2023
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