
Recomendações para as BES 
Inspiração e suporte para ação estratégica

Eloy Rodrigues| 21 abril 2022 | Reunião Aberta GT-BES da BAD



Divulgação Interna das Recomendações

As recomendações foram divulgadas 
pela equipa das Bibliotecas UMinho

• Nos canais de comunicação interna 
• Blogue

• Newsletter

• No desafio / exercício lançado à equipa 
de “Análise Estratégica Colaborativa”

• De forma mais aprofundada junto dos 
membros da direção



Recomendações como contributo para o exercício em equipa

Análise Estratégica Colaborativa 
• Grupos de trabalho internos para reflexão 

crítica sobre as atividades das Bibliotecas 
UMinho

• discutir e identificar pontos fracos, 
fortes e as oportunidades e ameaças 
na ação dos SDUM/USDB,

• identificar ainda áreas de atividade 
inovadoras ou novos serviços a 
oferecer.



Resultados da Análise Estratégica Colaborativa

Atualização da análise SWOT que 
consta do SGQ

Avaliação e Integração de ações no 
plano de atividades de 2021 e 2022
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APOIO AO ENSINO E À APRENDIZAGEM

• Reforçar as competências em literacia da 
informação 

• Promover a fluência digital e o uso ético da informação

• Dinamizar espaços de aprendizagem, 
experimentação e criação de conhecimento

APOIO À INVESTIGAÇÃO

• Capacitar para a prática da Ciência Aberta

• Viabilizar iniciativas editoriais e a publicação 
científica e académica

• Consolidar parcerias estratégicas no apoio à 
investigação

DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E 
ORGANIZACIONAL

• Fomentar o potencial inovador e o valor das BES

• Investir na capacitação dos profissionais
• Assumir o potencial de pioneirismo tecnológico 

REDES, CULTURA E PATRIMÓNIO
• Assegurar a preservação e difusão do património e a herança cultural e 

científica

• Estimular a oferta cultural e científica 
integrada 

• Participar ativamente em redes de 
cooperação institucional e parcerias sociais

Recomendações com maior expressão na ação estratégica das 
Bibliotecas da UMinho
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