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Categorias 22-05-2020

= Novidades externas

SR, Apresentacao e discussdao das Recomendacdes para as

. cireuite Documentall | DiDliOtecas de Ensino Superior de Portugal 2020-2022

= Informacdes gerais O Grupo de Trabalho das Bibliotecas do Ensino Superior da Associagdo Portuguesa de Bibliotecdrios,

) Leitur@ e Arquivistas e Documentalistas apresentou, no passado dia 14 de maio via webinar, as RecomendacGes para
ERDIESHNOIRIETE as Bibliotecas de Ensino Superior 2020-2022, com a intengdo de mobilizar os profissionais das Bibliotecas

. z::?:;SS&ODE" para objetivos comuns, oportunidades de inovagdo e praticas de atualizacdo que valorizem o papel das
Repositorium Bibliotecas nas Instituigdes de Ensino Superior e Investigagdo.

- Eébrp:atle;;g digialls A gravacéo do webinar estd disponivel no youtube da BAD: htps://youtu.be/wkSnUFAIRQc e a apresentagdo

- no repositério Zenodo: https://zenodo.org/record/3826741.
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= Fotografias
= Arquivar

- Arquivar BIBLIOTECAS DO ENSINO SUPERIOR

(Calenddrio)

Adicionar nova DE PORTUGAL 2020‘2022

hiperligacdo

El Feed RSS
As 12 recomendagfes visam propor areas de intervengdo prioritdrias para as quais as Bibliotecas de Ensino
Superior em Portugal devem estabelecer estratégias e planos de agdo efetiva a curto e médio prazo. As
recomendagfes sdo para o triénio 2020-2022 e destinam-se a todos os profissionais de informagédo das BES
de Portugal, bem como as estruturas de tutela das Instituicbes de Ensino Superior e Investigagdo, focando-
se em quatro vertentes: i) Apoio ao ensino e aprendizagem, ii) Apoio a investgacgio, iii) Desenvolvimento
profissional e organizacional, iv) Redes, cultura e patrimonio.
Vale a pena ler e pensar sobre elas!
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As recomendacoes foram divulgadas
pela equipa das Bibliotecas UMinho
Nos canais de comunicacao interna
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No desafio / exercicio lancado a equipa
de “Analise Estratégica Colaborativa”

De forma mais aprofundada junto dos
membros da direcao



Recomendag¢oes como contributo para o exercicio em equipa

SDUM

Analise Estratégica Colaborativa
GRUPO DE TRABALHO X

G o ot et ric st v o s Analise Estratégica Colaborativa

com o objetivo de discutir pontos fracos, fortes e as oportunidades e ameacas na acao dos
SDUM, procurando identificar ainda areas de atividade inovadoras ou novos servicos a

cerecer Grupos de trabalho internos para reflexao

12 ATIVIDADE - ANALISE SWOT] critica sobre as atividades das Bibliotecas
Discussdo em grupo para elaboracdo de uma breve analise SWOT que identifica os .
principais aspetos positivos e negativos, do ponto de vista interno e externo da organizacdo U M | n h O

SDUM. Identifiguem na seguinte tabela as forcas e fraquezas (caracteristicas internas dos
SDUM), oportunidades e ameacas (no ambiente externo aos SDUM) relacionadas com a
acao estratégica dos servicos

FORGAS TRAGUEZAS discutir e identificar pontos fracos,
identificar 3 a 6 pontos fortes aqui identificar 3 a 6 pontos fracos aqui .

fortes e as oportunidades e ameacas
OPORTUNIDADES AMEACAS na agéo dos SDUM/USDB’

identificar 3 a 6 oportunidades aqui identificar 3 a 6 ameacas aqui

Comentirios adciona, e necesséri: identificar ainda areas de atividade
25 ATIVIDADE - NOVOS SERVICOS inovadoras ou hovos servicos a

Reflexdo sobre novos servicos a planear ou oferecer pelos SDUM, como resultado de f
pontos identificados na andlise SWOT desenvolvida O e re Ce r'

Identificar com breve descrigcéo:
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Resultados da Analise Estratégica Colaborativa

Atualizacao da analise SWOT que Avaliacdo e Integracdo de acdes no
consta do SGQ plano de atividades de 2021 e 2022

=
@ Conveter + [ Selecionar
RN T 24U 2020 (5]
Pedidos de Formagio

e Qurricula SAN0 1 24-02-2021 (5)
* Pedidos Formago Porttcs fortes « Experiéncia e maturidad da equipa de c (PFT1) 24-02-2021
* Currials | « Competéncias nos dominis da Iteracia de informacao, da cBncia aberta, repositérios de publcages e dados e da comunicagBo cientfica e biblometria, (PFT2)
Pedidos de Suporte | » Espagos fisicos dwersficados, acohedores, funcionak e distribuidos pebos campl (PFT3)
» Pedidos de Suporte * Sistema de gestéio da qualdade e cultura organizacional focada nos utlizadores e na melhoria conthua. (PFT4)
ReposktoruM « Capacidade de hovag3o, resposta e adaptacdo a novas clrcunst dnclas e tendéncls. (PFTS)
* Pedidos de Suporte » Experiénch rekvante na gestdo de projetos resultante da part cipacdo em projetos europeus (FP7 e H2020) e nacbnais (SAMA). (PFT6)
AP Lo » Visibikdade e reconheckmento da USDB dentro e fora da UMinho (PFT7)
= Pedido de suporte
Anéise dao et Portos fracos * Insuficiénch dos recursos humanos e dificuldade na sua distribuio alnhada com as necessidades, envehecimento da equipa e alguma resténcia & mudanga, (PF1) 2400
s » Formagdo Insuficlente e defick de competéncias digitals em parte da equipa de colaboradores. (PF2)
« Pedios de Suporte * Comunicagdo interna nsuficiente. (PF3)
Catalogagio * Limitada Inclathva, particpacao e envolvimento da equipa nos processos de gestdo. (PF4)
£ PO SO = Insuficlente orcamento para ivestimento com reflexo na fakta ou envelhecimento de equipamentos, mobirio e espagos para modemizagBo de servios. (PFS)
SR » Insuficlente dversidade de servigos paa dar resposta aos diferentes tipos de utlizadores e de novas necessidades. (PF6)
Informitico * Insatsfacdo face ds condicdes hborais da AP (salérbs e careias) (PF7)
2 Z‘LT&ZI&’S”‘Q;M Oprhunidades = Diversificagtio da oferta formativa da UMinho, com crescimento de componentes ndo-presenclak, possibiltam a oferta de novos servigos e recursos de apolo a0 ensho. (01) a2
s * Aproveltamento da oferta de formacdo a ditancia, de icbtias de intercmbio e das vakinchs exitentes em outras unidades da UMinho, para reforgar o desenvolvimento de competénces na
equipa. (02)
Registo de = AdogB0 de novos métodos de trabaho para melhorar o desempenho, motivar a equipa e promover a concilagso da vida pessoal e famiar com a atividade profissional (03)

Ocorrénci
::r m: asm proen * Crescente importanc e centralidade dos requisitos e ferramentas para a Géncia Aberta promove a oferta de novos servkos integrados de apolo & nvestigagao. (04 a -
I S I D ST L™ ¢ 93 PARTE - NOVOS SERVIGOS, ATIVIDADES e SUGESTOES DE MELHORIA

* Nao Confe dads
LA « Captallzacio da part kipagio em proetos europeus e redes nacionak e Intemaclonals em dferentes domios da comunkag#o de ciénch e das biblotecas de ensino

* Redamagdes
o NS5 Confonminies & Ameagas * Prolongamento e consequénclas da stuaglo pandémica (reducdo da utlzacdo dos espacos das biblotecas, dficuldades orgamentals para a atualzagdo de |_ d
Forecadores bblogrdficos). (A1) Istar todas e
Avon comu de * Deficiente poltica de aquisicdes da UMnho e reduzido investimento em recursos bibliograficos com impacto na desatualzacio do fundo documental. (A2) 1 C| . f
trabatho * Limitagdes do suporte técnico extemo aos sistemas de informaco hstitucionais, que limtam o potencial de inovago e podem degradar a qualdade dos servigos. (2 dA35INcar em
* CartGes de Utlzador * Saida de recursos humanos qualficados por auséncla de oportunidades de permanéncia ou methoria das condigdes bboras, (A4) i
o o obankns s Gast o 0o XA ool GG s g pescaivantos s s, (ASY a. A desenvolver/implementar

Refer
vy = DeshtermediagBo no acesso aos recursos de hformagdo clentfica e académica, com potencial impacto na perda da relevinci dos serviios oferecidos pelas bibloteci

I b. Continuar/aprofundar estudo e definicdo
* Ofidos (E16) SWOT defnida tendo por referénch o exercicio estratégico feko em 2020, complementado com a SWOT de 2020: c. Ja existentes/implementadas ou em curso
https:/ /docs.google.com/document /d/ 1RojhbBVEUFRMc2 CVAYHbIVE pUOLOEKOaBaS W SE QO/edit 2usp=sharing
d. Consideradas nfo exequivels ou prioritarias

* Catalogagio de T&D do
RI

« Procedimento dos eads
informativos da BFG e
GUM

Tipo Respon
setor savel

N*e

Classif. Serv Equip | Ativ SM

Descrigao
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Recomendacdes com maior expressao na acao estratégica das
Bibliotecas da UMinho

APOIO AO ENSINO E A APRENDIZAGEM /APOIO A INVESTIGACAO

e Reforgar as competéncias em literacia da e Capacitar para a pratica da Ciéncia Aberta
informacgao e Viabilizar iniciativas editoriais e a publica¢do

* Promover a fluéncia digital e o uso ético da informacgao cientifica e académica

e Dinamizar espac¢os de aprendizagem,

i ~ - 4 e Consolidar parcerias estratégicas no apoio a
experimentacao e criacao de conhecimento

investigacao

4

{ DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E

ORGANIZACIONAL ¢ Assegurar a preservacao e difusao do patrimonio e a heranga cultural e
cientifica

REDES, CULTURA E PATRIMONIO

e Fomentar o potencial inovador e o valor das BES

e Investir na capacitacdo dos profissionais . !Estlmular a oferta cultural e cientifica
e Assumir o potencial de pioneirismo tecnolégico Integrada

e Participar ativamente em redes de
cooperacao institucional e parcerias sociais
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