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As Recomendacoes para as BES tiveram i
relev@ncia na sua a¢cdo como profissional?
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Qual das recomendagdes necessita de maior desenvolvimento estratégico M wentimeter
na sua instituicao?

Refor¢car as competéncias em literacia da informia¢do

Promover a fluéncia digital e o uso ético da in?ormugﬁo

Dinamizar espacos de aprendizagem, experimentag¢do e criagdo de conhecimento
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Capacitar para a pratica da Ciéncia Aberta
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Viabilizar iniciativas editoriais e a publicag¢do méntlflcc:l e academica
3
Consolidar parcerias estratégicas no apoio d investigagdo

Fomentar o potencial inovador e o valor das Bibliotecas do Ensino Superior

Investir na capacitagdo dos profissionais
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Assumir o potencial de pioneirismo tecnolégico

Assegurar a preservagdo e difuséo do pqtriménib e a heranga cultural e cientifica

3
Estimular a oferta cultural e cientifica integrada

Participar ativamente em redes de cooperacdo ?nstitucianal e pdarcerias socidis

Necessitamos POUCO -1
Necessitamos MUITO - 5




M Mentimeter

Em qual das seguintes recomendacdes far@ um maior
esforco de investimento para agoes praticas na sua

biblioteca/instituicdo (indique 2)
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agem, experimentacdo e Capacitar para a prdtica da Ciénci
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Reforcar as competéncia
x

or e o valor das bibliotecas do Estimular a oferta cultural e cientifica integrada




Fazer. Sem esperar pelas condigdes
ideadis e sem medo de errar!!!

Continuar a partilha de projetos a
decorrer inspirados nas
recomendacgdes
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Manter a reflexdo atualizada para

podermos seguir em frentel

Webinars direitos de autor
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Mais reunides abertds sobre temas das

Tanta coisa.

recomendacgdes

Mudar a visdo institucional na
valorizagdo das bibliotecas e nos seus

recursos humanos
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Mobilizar as chefias, recursos humanos
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Grupos de partilha e de trabalho
efetivo.




Refletir sobre os recursos que temos e
pensar ultrapassar as dificuldades
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Reforcar as competéncias dos
profissionais da informag¢do , com mais
e melhor oferta formativa

Interiorizar estas praticas nas rotinas
de planeamento e avali¢cdo das
bibliotecas

Promover agdes de valoriza¢cdo da
profissdo e dos profissionais da
informacg¢do dentro das instituicoées e na
sociedade em geral




