EQUIPAS FELIZES €
RESTLIENTES

Do EU motivado 2
EG\UIPA atuando no
“-palco " das nossas BES

tro da

5-::'_ encontro das
bibliotecas
de-ensing superiorn
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B EQUIPAS FELIZES E
LIENTES do EU motivado 3
EQUIPA (fehz e resxhente)
atuando no “paleo das nossas BES
e Check-in (warm-up) — aquecendo
1. Motivacao (mover para...) — a atriz e o ator e o seu papel

2. Resiliéncia (para la da sobrevivéncia a vivéncia...) — do medo
do palco a vontade de entrega conjunta (a importancia de
nos sentirmos seguros e em ligacao (pertenca)

3. Equipas como comunidades de pratica - cultivar habitos de
seguranca e de ligacao > confiar na interdependéncia no
desempenho dos papéis de cada um

e Check-out (wrap-up) 2 uma mensagem que levemos para o
caminho

-
bitiotecas ; .,‘. e
e
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EQUIPAS FELIZES E RESTLIENTES —
t’ EU motivade 3 EQUIPA (fehz e resiliente )

atuando no “palco das nossas BES

Check-In
&

» Chegar com a mente ao lugar do corpo; =:s
b

» Boletim Meteorologico Interno;

- Nome + de onde veho + como esta o meu

tempo interno hoje?

Showery

S

<o

Showery

J
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EQUIPAS FELIZES € RESILIENTES -
~do EU metivade 3 EQUIPA (fe’tz e resthehte)
. ,’r atvando no “paleo das nossas BES

Na origem da palavra...
‘mover para...”

- Componentes

* Impulso (o que me move? Qual
a meta? Qual o desejo? [iniciar]

 Esforco [0 caminhar]

 Persisténcia [como lido com os
obstaculos, internos e externos]
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EQUIPAS FELIZES E RESILIENTES —
“do EU motivade 3 EQUIPA (fe’tz = resthehte)
"1 atvando no “paleo das nossas BES

1. Motivacao
Na origem da palavra
‘mover para...”

- Por natureza a motivacao e
intrinseca
* ninguém pode caminhar por
mim;
e 0S outros podem ajudar,
facultando recursos,

Incentivando, apoiando, mas
nao podem caminhar por nés

(:‘% E'- - - Y Ernan([a ﬁento, ;%na %fve& ﬂjt-ereira, j‘z:(ﬁaif;ﬁo gjénto




,  EQUIPAS FELIZES € RESILIENTES -
do EU motivade 3 EQUIPA (fe’iz e resiliente )

atvando no “-palco das nossas BES

1. Motivacao (mover para...) —
a atriz e o ator e o seu papel
« DINAMICA (3 grupos)

- [sto tem tudo a ver comigo!
 Rodada 1: objeto 1

Este objeto tem tudo a ver comigo porque...

Distribuir objetos aleatorios
(e aleatoriamente)

por cada pessoa,
incluindo a facilitadora;
itmo de brainstorming (primeira ideia que surge
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o CQUIPAS FELIZES € RESILIENTES -
w do EU motivade 3 EQUIPA (fe’iz e re'sﬂ-ieht'e)

atvando no “-palco das nossas BES

1. Motivacao (mover para...) -
a atriz e o ator e o seu papel
« DINAMICA (3 grupos)

- [sto tem tudo a ver comigo!
 Rodada 2: “objeto” 2

O que faco/a minha funcao/ o meu papel no palco da BES...

Eu A minha
funcaol/ o
que faco
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,  EQUIPAS FELIZES E RESILIENTES -
r Jo EU motivado 3 EQUIPA (fe’iz e re'smeht'e)

atvando no palco das nossas BES

2. Resilieéncia (para la da
sobrevivéncia a vivéncia...)

SISTEMA DE RESPOSTA AO STRESS — versao simplificada

=

mﬁw };Jl,t _;Fltaht fru ze ace

=  Envolvimento conectado;
« Enfrentar desafio, tragando
caminhos;
: * Falando abertamente dos
i . 1 et s

problemas;
/ﬁ.,z . * Partilhando abertamente
I e I TE opinides;
| Fight * Sentimentos e emocdes:

talma, conexdo (social),

enraizado

bdo SOB 3 A £
" Modo SOBREVIVENCIA W\ s RESEERCIA




b/ EQUIPAS FELIZES € RESILIENTES -
, do EU metivade 3 EQUIPA (fe’iz e resiliente )
-

atvando no “-palco das nossas BES

ﬂ — ——
fsgorntion { £i0ht  Flight Freeze

*  Envolvimento conectado;

* Enfrentar desafio, tracando
caminhos;

* Falando abertamente dos
problemas;

= Partilhando abertamente
opinides;

= Sentimentos e emoches:
calma, conexdo (social),

enraizado

Modo RESILIENCIA
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EQUIPAS FELIZES € RESILIENTES -
“do EU metivade 3 EQUIPA (fehz = resthehte)
: ﬂ atuando no palco das nossas BES

2. Resiliéncia (para la da
sobrevivéncia a vivéncia...)

» Resposta de Resilieéncia face ao Stress

- Surge da necessidade biolégica de nos '
sentirmos em safety&conexion (seguros &
ligados, em pertenca)
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,  EQUIPAS FELIZES € RESTLIENTES —
x do EU motivade 3 EQUIPA (fe’iz e resmeht'e)

atvando no palco das nossas BES

2. Resilieéncia (para la da

sobrevivéncia a vivéncia...)

» Construindo resiliencia, para caminhar com
Confianc;a (confianga basica vs. negociada; inter-individual vs. coletiva)
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o EQUIPAS FELIZES E RESILIENTES -
w do EU motivade 3 EQUIPA (feliz e re'sﬂ-ieht'e)

atvando no “-palco das nossas BES

2. Resiliéncia (da sobrevivéncia a
vivéncia...) — do medo do palco a
vontade de entrega conjunta

. DINAMICA (individual)

- O que é necessario para sentir seguranca?’/

* Mentimeter
- Sinto-me segura/o na minha equipa quando... //
ou
- Sentir-me-ia mais segura/o na minha equipa se...
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Go to www.mentlcom and use the code 7553 4540

Sinto-me (ou sentir-me-ia) seguro/a na minha equipa *" ™=
quando (se)...




,  EQUIPAS FELIZES E RESILIENTES —
o EU motivade 3 EQUIPA (fehz = resthehte)

" atuande no “paleo das nossas BES

3. Equipas como comunidades de

pratica - no “palco”

* Equipas como comunidades de pratica

- partilha de habitos (taI como a cultura
orgamzamonal) % 0 modo como fazemos as
coisas por aqui”

- Habitos sao praticas continuadas,
materializando valores e/ou crencas
impll’citas

» (exemplo: sobre o que € ser bom trabalhador; o
que € ser uma |nst|tU|c;ao Se Conflan(;a etc. )
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,  EQUIPAS FELIZES E RESILIENTES —
o EU motivade 3 EQUIPA (fehz = resthehte)

" atuande no “paleo das nossas BES

3. Equipas como comunidades de

pratica - no “palco”

» Habitos aprimoram-se, mudam-se:

- Tomando consciéncia deles enquanto
tal;

- Entendendo minimamente a sua razao
de ser e os seus efeitos (que
beneficios? que custos? que medos ha
em mudar, mesmo gue haja evidéncias
de que alguns nao farao bem?;
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EQUIPAS FELIZES € RESILIENTES -
~do EU metivade 3 EQUIPA (fe’tz e resthehte)
,r atuando no palco das nossas BES

. Equipas como comunidades de
pratica - no “palco”

« Habitos mudam-se...

- mudando, praticando, observando evidéncias de que estao
a alterar-se, colhendo os frutos da mudanca;

* .. SO € preciso haver uma percecao de alguma
vulnerabilidade (de um qualquer mal-estar e/ou de uma
qgualquer insuficiéncia, levando a identificacao de uma
margem de desenvolvimento);

* .. Mudanca de habitos pode comecar por qualquer nivel
(organizacional - topdown; equipas - “minorias ativas’;
individual - “efeito de contagio”).
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’ gl | EQUIPAS FELIZES E RESILIENTES -
P w do EU motivade 3 EQUIPA (fe’iz e re'sﬂ-ieht'e)

atvando no “-palco das nossas BES

quipas como comunidades de pratica - no
“palco”

« DINAMICAS (3 grupos, cada grupo 1 fruto)

- cultivar habitos de seguranca e de ligacao >
confiar na interdependéncia no desempenho
dos papeéis de cada um

e 3 momentos:

ol D N ETHRA X TR GL LN EIC R Elwdll (5’ escrever num post it

e afixar; facilitador Ié depois

- Partilha: “Que forcas ja existem na equipa que integro?” [CX3
registar em folhas A3

- Que dinamicas (habitos) introduzir no dia a dia para termos
gistar em folhas A3
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,  EQUIPAS FELIZES E RESILIENTES -
do EU metivade 3 EQUIPA (feliz e resil-ient—e)

atuando no “palco das nossas BES

Check-out

 Uma mensagem que leve daqui, uma
sintese que possa servir de “ancora”
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