
Capacitar para apoiar
recursos de formação em Ciência Aberta e Responsável 
para bibliotecários e profissionais da informação

Piloting open and responsible Activities and Trainings Towards 

the Enhancement of Researchers Networks



O projeto PATTERN visa promover a prática de uma 
investigação e inovação abertas e responsáveis através do 

desenvolvimento e da pilotagem de atividades de 
formação para investigadores em todas as fases das suas 

carreiras

Objetivos



3

Objetivos

Competências transferíveis em 
matéria de Investigação e 
Inovação Aberta e Responsável

Módulos de formação

Instituições de ensino superior 
que irão pilotar os cursos do 
projeto

Plataforma de acesso aos 
recursos pedagógicos (cursos)

Atividades de formação

8

8 1

14

+100
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Público Alvo

Investigadores
Em todas as fases das suas 
carreiras

Sociedade civil
Que irá interagir com os 
investigadores que receberão 
formação do projeto PATTERN

Instituições de Ensino 
Superior
Que irão pilotar os cursos do 
projeto e são responsáveis 
para criação dos cursos

Decisores políticos
Que influenciarão o 
desenvolvimentos de cursos 
nas instituições de ensino 
superior
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O processo…
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M
e

to
d

o
lo

g
ia

Levantamento do estado da arte

• Consolidação e conhecimento

Formação

• Desenvolvimento de atividades

• Criação de plataforma

Piloto

• Teste dos módulos de formação desenvolvidos no projeto

Evidências para o desenvolvimento de políticas

Nosso 
foco
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Levantamento do Estado da Arte

8 áreas prioritárias para o mapeamento e 
desenvolvimento de formação em CA e RRI:
• Acesso Aberto; 
• Dados FAIR; 
• Ciência Cidadã; 
• Integridade na Investigação; 
• Não discriminação e inclusão de género na 

investigação; 
• Disseminação e Exploração de Resultados; 
• Comunicação Científica; e
• Gestão e Liderança. 

Mapeados mais de 500 recursos

+ três eventos de aprendizagem mútua e entrevistas 

para compreender lacunas, necessidades e 
oportunidades, bem como tendências atuais e melhores 
práticas em formação 

Subconjunto de recursos de formação 
de cada área foi submetido a uma 
avaliação de qualidade de acordo com 
os seguintes critérios:
• acessibilidade dos recursos
• legibilidade
• objetivos, metas e métodos claros
• facilidade de implementação e 

reutilização/ adaptação
• qualidade da imagem e do áudio

Identificadas Forças / Lacunas e Oportunidades



Operacionalização
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Modo de entrega 
(presencial, on-
line, sel-paced)

Planificação das 
sessões

Recolha de 
recursos a serem 
reutilizados

PREPARAÇÃO 
DO 

CONTEÚDO

Conteúdo, 
atualização e 
alinhamento 

Adaptação ao 
formato de entrega

REVISÃO

Sel-paced

On-line

Presencial

PREPARAÇÃO 
DOS 

MATERIAIS

CURSOS Formação e testes 
dos recursos

Criação de curso –
OpenPlato – para 
formadores para 
cada um dos 
cursos

Prever tradução 
para cada língua

INSTRUÇÕES  
PILOTOS

1.ª fase 2024/2025

2.ª fase 
(2025/2026)

PILOTO

PLANO DE AÇÃO

✓ Integração e disponibilização dos módulos de formação numa plataforma PATTERN
✓ Uso da ferramenta OpenPlato para disponibilização dos cursos às instituições Piloto e 

futuramente para  Comunidade de formadores e potenciais interessados 
✓ Integração da Plataforma Learning Planet Institute para os cursos que farão uso da metodologia 

Project Based Learning
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Lista dos cursos
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Catálogo de cursos no website do projeto

https://www.pattern-openresearch.eu/trainings/

https://www.pattern-openresearch.eu/trainings/


12

Cursos sobre Acesso Aberto na plataforma OpenPlato

- Formato self-paced
- Webinar
- Conteúdos para formadores 
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Cursos sobre Acesso Aberto na plataforma OpenPlato
Cursos para formadores com 

as orientações e recursos

https://openplato.eu/course/view.php?id=109

https://openplato.eu/course/view.php?id=109
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Cursos sobre FAIR RDM – abordagem project based learning

https://pattern.projects.directory/projects/fair-rdm-training-1/summary

https://pattern.projects.directory/projects/fair-rdm-training-1/summary


Alguns resultados…
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Sessões de formação

Resultados até ao início da 2.ª fase do piloto
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Resultados até ao início da 2.ª fase do piloto

Modo de entrega
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Resultados até ao início da 2.ª fase do piloto

Avaliação dos participantes

A maioria assumiu que teve a oportunidade de aprender novos conceitos e considerou a 

formação útil. Os formatos presenciais proporcionaram mais momentos de 
envolvimento; os formatos híbridos levaram a um aumento do interesse.
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Resultados até ao início da 2.ª fase do piloto

Forças e Desafios
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Thank you!Paula Moura, paula.moura@usdb.uminho.pt
André Vieira, andre.vieira@usdb.uminho.pt
Pedro Príncipe, pedro.principe@usdb.uminho.pt
Antónia Correia, antonia.correia@usdb.uminho.pt
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