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O Programa de Mobilidade Erasmus Staff Training
constitui uma excelente oportunidade para os
colaboradores das instituições de ensino superior (IES)
participarem em vários programas de formação no
estrangeiro.

Erasmus Staff Week
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Erasmus Staff Week
Estes programas são adaptados a diferentes grupos-alvo, permitindo aos
colaboradores encontrar oportunidades de formação adequadas e relevantes
para enriquecer as suas competências e o seu desenvolvimento profissional.
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Erasmus Staff Week
Existem várias opções que permitem escolher a mais adequada às necessidades dos profissionais.

Fomentar a colaboração com colegas de universidades internacionais e melhorar as competências
profissionais através da aprendizagem e de experiências partilhadas.



Programas personalizados

Também se pode contactar uma instituição e perguntar se ela está disposta a receber-nos devido à sua 
experiência em áreas específicas.

Esta opção permite
personalizar as sessões de
formação com especialistas
em áreas em que procuramos
desenvolver as nossas
competências.
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Gent University - Medical School

Maio de 2022

Programa personalizado, a pedido, sobre temas relacionados com as
bibliotecas académicas das ciências médicas.

Permitiu-nos:
• adquirir e desenvolver novas competências
• aprender sobre ferramentas que utilizamos atualmente na nossa

biblioteca
mas também partilhar os nossos serviços e boas práticas
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Masarik University -Medical School

Setembro de 2023

Num programa no âmbito do projeto Imotion, 
com um grupo de bibliotecários europeus.

Escolhemos uma escola médica.

Permitiu-nos conhecer outros profissionais e 
estabelecer redes de colaboração
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São importante para aprender e 
desenvolver competências

MAS TAMBÉM

conhecer os espaços e serviços 
(a NMS vai ter um novo campus)

Boa oportunidade para ver uma 
biblioteca moderna do ensino superior

Masarik University -Medical School
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NOVA Medical School

Estas experiências também nos dão a
oportunidade de analisar o nosso próprio
serviço.

Em 2023, decidimos organizar na NMS uma
Staff Week para os bibliotecários.
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NOVA Medical School
Em outubro de 2023, realizámos a nossa primeira semana para bibliotecários.
Recebemos mais de 40 candidaturas e selecionámos 12 bibliotecários de diferentes bibliotecas europeias.
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NOVA Medical School
A organização da Staff Week proporciona 
oportunidades de formação e 
desenvolvimento profissional para toda 
a equipa

A nível institucional contribui para aumentar a 
visibilidade da instituição e reforçar a sua 
reputação a nível nacional e internacional, bem 
como para o reforço da colaboração 
interinstitucional
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NOVA Medical School

Habitualmente, cada participante faz uma breve
apresentação da sua própria instituição.

Isso é interessante, mas queríamos algo mais, por isso
estabelecemos cinco tópicos para os participantes
fazerem as suas apresentações:
• catalogação e gestão de coleções,
• bibliometria,
• colaboração e apoio ao ensino,
• revisões sistemáticas e
• acesso aberto.
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NOVA Medical School

Esta opção tornou as sessões muito interessantes, com exemplos práticos de como os vários 
serviços são desenvolvidos em cada instituição.
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Este ano, em outubro, vamos organizar a 2ª Erasmus+ Staff Week, desta vez especificamente 
para bibliotecários de escolas médicas. Até agora já recebemos cerca de 30 candidaturas.

NOVA Medical School
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NOVA Medical School

14

Desta vez será um BIP (Blended Intensive
Programme) Erasmus Staff Week que é um 
programa intensivo misto, financiado pelo 
programa Erasmus+, que combina 
componentes de formação online com uma 
mobilidade física de curta duração 
(normalmente uma semana).
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Uma das principais vantagens destes programas é 
a sua flexibilidade:
• podemos participar em programas organizados 

por outros, 
• podemos questionar outras instituições para 

saber se estariam dispostos a acolher-nos, ou
• organizar a nossa própria instituição de acordo 

com as necessidades das nossas equipas.

Conclusões



Conclusões
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A participação e organização de uma 
Staff Week ajuda abrir portas para 
futuras colaborações e projetos entre 
instituições, fortalecendo os laços e 
promovendo a cooperação 
internacional.



Conclusões

O Erasmus+ é uma excelente oportunidade
porque, para além de desenvolver
competências profissionais, é muito
interessante perceber que os nossos
problemas também são problemas dos
outros, que não estamos sozinhos e que
podemos partilhar e aprender com as

experiências dos outros.
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